* SK-MPSVR-22181868 *

DOHOD A ¢. 20/09/010/49
uzatvorend podl’a § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela burinové, riaditel’ka
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Centrum socidlnych sluZzieb - Partizdnske
Sidlo: Skultétyho 653/20, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Maria Janikova, riaditel’ka

ICO: 00356883
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nadzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zadkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat' ¢innost’ blizsie Specifikovand
v ¢lanku II tejto dohody a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nidzi (d’alej len ,,ob¢an‘),
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci urad.

3. Predmetom tejto dohody je aj Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie Cinnosti v zmysle ¢l. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie
zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej niadzi.

Clanok IT
Podmienky vykonu ¢innosti

—

. Vykon ¢innosti blizsie $pecifikovanej v bode 4. tohto ¢lanku dohody obcana sa uskutoctiuje
v rozsahu 32 hodin mesac¢ne, a to formou:
a) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovol'nickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zdkonom
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¢.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

2. Organizétor je povinny zabezpecit’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.01.2021 do
31.12.2021.

3. Miesto vykonu ¢innosti:
Centrum socialnych sluzieb Partizanske

4. Druh ¢innosti:

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prislu$nosti, osoby
pocas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatren¢ deti, osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0sob seniorov, osoby trpiace domécim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a d’alsich
¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- Cinnosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladezou a v $pecializovanych &innostiach v oblasti
prace s mladezou

- ¢innosti pri odstratiovani nésledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto&tiovani
rozvojovych programov v ramci projektov domdcich, zahrani¢nych a medzinrodnych organizacif
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultarnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttirneho dediéstva a pri
organizovani kulturnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- Cinnosti pri odstranovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpeéit’ rovnost’
prilezitosti v praxi

- ¢innosti pri za¢lenovani os6b Zijlcich v socialne vylu¢enom spolocenstve do spoloénosti, najmé
pri odstrafiovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejnd spravu

- d’alSie ¢innosti podl'a osobitnych zdkonov

5. Denné Casové vymedzenie resp. pocet hodin vykonavania ¢innosti (od — do) denne :
08:00 — 12:00 (pripadne podla potreby organizdtora)

6. Pocet vytvorenych miest pre ob¢anov, ktori budi zabezpeovat’ &innosti podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 15

Clanok IIT
Prava a povinnosti iradu

1. Urad bude napiniat’ vhodnymi ob&anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢l. II.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat’.

2. Urad sa zavizuje zabezpegit' pre obana na vlastné néaklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,OOPP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomécok (d’alej len ,,PP*)
¢) Urazové poistenie,

3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat Gi¢ast’ ob&anov na &innostiach v zmysle ¢lanku II
tejto dohody a § 10 ods. 11 zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zaznamenavat’
zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.
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Clianok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpetit dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre obfana na vlastné néklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,
b) tschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob¢anom na zaciatku Cinnosti aich nasledné
prevzatie od ob&anov po skoneni vykonu ¢innosti.

3. Organizator tejto ¢innosti je povinny zabezpecit' nielen v &ase vyhlasenia mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu (d’alej len ,krizova situdcia®) a na d’alie obdobie
bezprostredne nasledujice po skonceni krizovej situdcie, dodrZiavanie vSeobecnych zasad
prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP) a na vylacenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych trazov, chorob z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace podl'a zdkona &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov a dodrziavanie platnych
rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky pre ob¢anov vykonavajtcich ¢innosti podmietiujiice vznik naroku na davku v hmotnej
nudzi vo vyske neznizenej podl'a § 10 ods. 3 az 13 zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v zneni neskorsich predpisov. Organizator je povinny zabezpecit' vietky OOPP, ktorych
pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu vyhlasenia krizovej situacie.

4. Organizitor sa zavdzuje odovzdavat mesacna evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
osobne zamestnancovi aktivacného centra

5. Organizator sa zavdzuje predlozit’ mesa¢nu evidenciu dochadzky ob&anov tGradu najneskér 1.
pracovny dein nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu§ného mesiaca.

6. Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s uradom pri plneni bodu 3. ¢lanku III tejto dohody,
akceptovat’ vysledky kontrol vykonavanych uradom atieto uvadzat pravdivo do mesacnej
evidencie dochddzky ob¢anov vypracovanej sposobom dohodnutym v bode 4. ¢lanku IV tejto
dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za ucCelom organizacie a koordinacie ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu (koordinator aktivaéného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Mgr. Tomas Domin
Telefonne ¢&islo: +421 907 069 226
E-mailova adresa: tomas.domin(@upsvr.gov.sk




7a Ucéelom organizécie a koordinécie Ginnosti ob&ana 3pecifikovanej v €lanku II tejto dohody
adohladu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu (zamestnanee
organizatora) :

Meno a priezvisko: Emilia Glemdova

Telefénne ¢&islo: +421 901 918 631

E-mailova adresa: emilia.glendova@csspartizanske.sk

Kontaktné osoby ustanovené t¢astnikmi dohody budu spolupracovat’ pri koordinécii obcanov a
vedeni mesaénej evidencie dochadzky oblanov zulasthujicich sa na vykone c¢innosti,
zabezpectia, aby bola podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou uradu a vlastnoru¢nymi
podpismi ob¢anov vykonavajicich ¢innosti.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v ¢lanku II, alebo branit’
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad méze od dohody odstapit’. Odstipenim tradu od
dohody tato zanika ku ditu doruc¢enia pisomného odstupenia organizatorovi Gradom.

Novi dohodu moéze trad uzatvorit' s organizatorom najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov dostane jedno
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost’ a u€innost” ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody.

Ucastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej

‘obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

10 -09- 2020

V Partizanskom dila A~ 222> V Partizdnskom dna

Centrum socialnych siuzieh - Partizanske
SKULTETYHO 653/20

958 01 PARTIZANSKE \ ~
IC0: 00 356 883, DI¢;2021266962 / \ / ,
2 \ N f ;1 ,
.k
PhDr. Maria Janikova PhDr. Gabriela Durinovéa
riaditeltka riaditel’ka tradu
Centrum socialnych sluzjeb - Partizanske Urad préce, socidlnych veci a rodiny Partizanske
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